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NORMAS GENERALES

ARTIiCULO 1.- Denominacién, Objeto, Naturaleza, Régimen juridico, Modalidad y
Domicilio del Plan

1. El presente Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones de Casbega» y se
rige por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones
[LPFP], por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones [RPFP], por el presente Reglamento y
por cualquier otra normativa de presente o futura aplicacion.

2. El Plan de Pensiones tiene por objeto dar cumplimiento y articular los compromisos
por pensiones existentes entre la Empresa Promotora y sus participes y
Beneficiarios.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga éste Plan de Pensiones son complementarias
e independientes de las establecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social.

4. El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistema de empleo en
razén a sus sujetos constituyentes y como un plan mixto en orden al objeto y a las
obligaciones y contribuciones estipuladas en el mismo.

5. El domicilio del Plan de Pensiones, a todos los efectos, serd el de la Empresa
Promotora, sito en Madrid, calle Ribera de Loira 20-22, 2° Planta. 28042 Madrid.

ARTICULO 2.- Adscripcion del Plan

El presente Plan, de acuerdo con la legislacion vigente, se integrard en el Fondo de
Pensiones denominado « CASBEGA, FONDO DE PENSIONES (F039), cuya Entidad
Gestora es «VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros, Entidad Gestora de Fondo de
Pensiones» (G0021), siendo su Entidad Depositaria Cecabank, S.A. (D0193).

ARTICULO 3.- Duracion y Entrada en vigor
1. La duracion del presente Plan es indefinida
2. El Plan entra en vigor el dia 3 de noviembre de 1990.

ARTICULO 4.- Principios basicos del Plan de Pensiones
Los principios generales que rigen el presente Plan son los siguientes:

a)  NO DISCRIMINACION: A cuyo fin se garantiza el acceso como Participe del Plan de
Pensiones, en cualquier momento, a todos los trabajadores de Casbega, S.L.,
siempre y cuando retnan los requisitos exigidos al efecto por el propio Plan.

b)  CAPITALIZACION: El Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero de
capitalizacion individual.

¢) IRREVOCABILIDAD DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones de la Empresa
Promotora al Plan de Pensiones tienen caracter irrevocable desde que resulten
exigibles conforme a las prescripciones del presente Reglamento, con
independencia del momento en que se realice su desembolso efectivo.

d) ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aportaciones, directas o imputadas, de los
Participes-al Plan de Pensiones determinan sus derechos consolidados y, en tltima

[ -
\ 5(! B ékf, /3 J | AV A
“\\ L{'{, }\/b | - - B ] )
| L P

| _
Informacion Confidencial |

Pégina 5 de 39




instancia, las prestaciones de los Beneficiarios en los términos establecidos por el
presente Reglamento.

€) INTEGRACION OBLIGATORIA EN UN FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO: La
aportaciéon econdémica a que estén obligados la Empresa Promotora y los
Participes, asi como cualesquiera otros bienes y derechos adscritos al Plan, se
incorporaran inmediata y necesariamente al Fondo de Pensiones de Empleo en el
que se integra el presente Plan de Pensiones.

CAPITULO I
ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 5.- Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones
Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) Casbega, S.L., en su calidad de Empresa Promotora.

b) Los Participes del Plan de Pensiones.

ARTICULO 6.- Elementos Personales del Plan de Pensiones
Son elementos personales del Plan de Pensiones:

a) Los Sujetos Constituyentes.

b) Los Beneficiarios.

SECCION PRIMERA
DE LOS PARTICIPES

ARTICULO 7.- Participes del Plan de Pensiones

1. Son Participes los empleados (incluido el personal con relacion laboral de caracter
especial) de la Empresa Promotora que cuenten con un mes de antigiiedad en la
misma, su contrato de trabajo se halle sujeto a la legislacion laboral espafiola y se
hayan adherido al Plan de Pensiones.

2. El requisito de antigiiedad minima en la Empresa Promotora, establecido en el
numero 1 precedente, no serd exigible a los empleados cuyo contrato de trabajo sea
formalizado por tiempo indefinido.

ARTICULO 8.- Alta del participe

1. Todo empleado que se halle en condiciones de acceder al Plan por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo anterior y desee ejercitar su derecho de
adhesion, habra de comunicarlo a la Comision de Control del Plan de Pensiones
mediante el correspondiente Boletin de Solicitud de Alta, pudiendo presentar dicho
Boletin ante la Empresa Promotora a efectos de su pertinente tramitacién. La fecha
de su alta serd la de recepcion del indicado Boletin por la Empresa Promotora, que
debera entregar una copia del mismo, datada con aquélla, a la Comisién de Control.

2. A efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la Empresa Promotora
comunicaré a la Comision de Control las nuevas contrataciones que se produzcan en
aquélla, con 1ndlca010n de la natmaleza 1ndeﬁn1da o temporal del contrato, fecha de
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alta y duracién, en su caso, del periodo de prueba establecido. Asimismo
comunicard a la Comisiéon de Control el cumplimiento de los dos afios de
antigiiedad a que se refiere el articulo 7.1 de este Reglamento.

3. Se pondra a disposicion de los solicitantes de adhesion por medios electronicos,
ademés del pertinente Boletin de Solicitud de Alta, el Reglamento del Plan de
Pensiones, la Base Técnica del Plan de Pensiones, la Declaracion de los principios
de la politica de inversion del Fondo de Pensiones, ¥ el Boletin de Datos Personales
y de Designacién/Modificacion de Beneficiarios, el Documento de informacion
general sobre el Plan de Pensiones, la Declaracion de la estrategia a largo plazo del
Fondo, la Declaracion de las prestaciones de pension, la Politica de implicacion del
Fondo y cuanta otra documentacion se establezca por la legislacion vigente. Dicha
informacién se entregard en formato impreso a peticion expresa del Participe.

4. En el Boletin de Solicitud de Alta constaran, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, D.N.I., sexo, fecha de nacimiento y domicilio del solicitante.
b) Fecha de ingreso en la Empresa y nimero de matricula del empleado.
¢) Designacion de beneficiarios y datos personales de los mismos.

d) La aceptacion del contenido del presente Reglamento, de la Base Técnica del
Plan de Pensiones y de la Declaracion de Declaracion de los principios de la
politica de inversion del Fondo de Pensiones.

e) Fechay firma del solicitante.

ARTICULO 9.- Derechos de los Participes

Corresponderdn a los Participes del Plan de Pensiones los derechos politicos,
econémicos y de informacion, regulados en los siguientes apartados:

A) DERECHOS POLITICOS

a) Los derechos politicos de los Participes se basan en el principio de igualdad y
son irrenunciables.

b) Todos los Participes tienen la cualidad de electores y de elegibles para la
eleccion de los representantes de los Participes y Beneficiarios en la Comision
de Control del Plan conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

¢) Participar en la gestion y control del Plan de Pensiones a través de la Comision
de Control.

B) DERECHOS ECONOMICOS

a) Corresponde a los Participes la titularidad de los recursos patrimoniales afectos
al Plan.

b) Asimismo corresponde a los Participes la titularidad de los derechos
consolidados derivados de las contribuciones o aportaciones al Plan de
Pensiones y del régimen de capitalizacion aplicado por el mismo.

¢) Los participes podran efectuar aportaciones voluntarias a este Plan de
Pensiones en los términos establecidos en el articulo 24 del presente
Reglamento.

d) Los Participes podran movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y
formas previstos por el presente Reglamento, asi como transferir a este Plan de
Pensiones derechos procedentes de otros sistemas de prevision social en los
términos legalmente establecidos.

C) DERECHOS DE INFORMACION
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a) Se indicard a los Participes el lugar y forma en que tendran a su disposicion,
actualizados, la documentacién referida en el articulo 8.3 del presente
Reglamento.

b) Recibirdin de la Entidad Gestora por medios electrénicos, salvo que
expresamente se solicite su entrega por el interesado en formato impreso o asi
lo acuerde la Comisién de Control con cardcter general, la siguiente
informacion:

1. Con periodicidad trimestral:

v" Informacién sobre la evolucién y situacién de sus derechos
econdmicos en el Plan de Pensiones, asi como sobre extremos que
pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas,
cambios del presente Reglamento, de las normas de funcionamiento
del Fondo de Pensiones o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestion y depdsito.

v" Estado-resumen de la evolucién y situacién de los activos del Fondo
de Pensiones, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en su
caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades.

v Totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones, en la parte que sean
imputables al Plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de
posicion del Plan en el Fondo.

v" Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan realizado,
identificacién de las mismas y declaraciéon expresa de haberse
efectuado en interés exclusivo del Fondo de Pensiones y a precios o
en condiciones iguales o mejores que los de mercado, todo ello de
conformidad con el informe que haya emitido la comisién o el 6rgano
interno de la Entidad Gestora a quien se encomiende esta funcion.

V" Procedimientos adoptados por la Entidad Gestora para evitar
conflictos de interés y sobre las operaciones vinculadas realizadas en
la forma y con el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen.

v' Tipo exacto de relacién que vincula a la Entidad Gestora con la
Entidad Depositaria, tomando como referencia, en su caso, la
enumeracion de circunstancias contenidas en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

La precitada informacién sera preferentemente facilitada por via
electronica y, de ser posible, conforme a las preferencias que, para su
recepcion (postal, etc.), manifiesten los Participes a la Comisiéon de
Control del Plan de Pensiones.

2. Con periodicidad anual:

v Certificacion sobre las aportaciones directas o imputadas realizadas en
el ejercicio anterior y el valor, al final del mismo, de los derechos
consolidados en el Plan.

La referida certificacion debera contener un resumen sobre la
determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de las
aportaciones, las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas y el deber
de comunicacién del acaecimiento de las contingencias, asi como, por
ultimo, indicacion de lag formas de cobro.
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En su caso, la certificacion indicard la cuantia de los excesos de
aportacion del Participe advertidos sobre los méaximos establecidos y
el deber de comunicar el medio para el abono de la devolucion.

v' Certificacion, a efectos fiscales, de las aportaciones efectuadas al Plan
de Pensiones durante el ejercicio.

3. En todo caso, se facilitard a los participes la informacion relativa a
Proteccion de Datos de Caracter Personal exigida por la normativa legal
vigente en cada momento en dicha materia.

ARTICULO 10.- Obligaciones de los Participes
Los Participes tienen las siguientes obligaciones:

a) Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en el presente Reglamento, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

b) Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente Reglamento para la
comunicaciéon del acaecimiento de las contingencias y la solicitud del
reconocimiento de las prestaciones del Plan de Pensiones.

¢) Informar fehacientemente a la Comisién de Control del Plan de Pensiones de
cuantas alteraciones personales, familiares o de convivencia se produzcan, dentro
del plazo de los treinta dias siguientes a su acaecimiento. El incumplimiento de ésta
obligacion, o su cumplimiento extemporaneo, implicara la plena responsabilidad del
Participe respecto de las consecuencias que se deriven de ello, quedando
completamente exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de las mismas.

ARTiCULO 11.- Participes en Suspenso. Derechos y obligaciones

1. En caso de suspension de las aportaciones obligatorias a solicitud del Participe, este
adquirira la consideracion de Participe en Suspenso, siempre y cuando mantenga sus
derechos consolidados en el Plan de Pensiones. La situacion de suspenso tendra
efectos del mes inmediatamente posterior a la fecha en que el Participe solicite la
suspension de sus aportaciones y supondré la automatica cesacion de la obligacion
de aportacion de la Empresa Promotora.

En este supuesto, los Participes en Suspenso recuperardn automaticamente la
condicién de Participes plenos o en activo mediante solicitud escrita de reiniciacion
de sus aportaciones obligatorias al Plan de Pensiones, la cual tendrd efecto el mes
inmediatamente posterior a su recepcioén por el Promotor o por la Comision de
Control. No obstante, las aportaciones obligatorias del Promotor no se reanudaran
hasta el afio natural inmediatamente posterior. Tratandose de los Participes
mencionados en el nimero 4 del presente articulo, la recuperacion de la condicién
de Participes plenos se producira, con caracter automatico, con la mera iniciacion de
la prestacion efectiva de trabajo.

2. Igualmente adquirirdn la condicién de Participes en Suspenso, los Participes que
extingan su relacién laboral con la Empresa Promotora y no movilicen la totalidad
de sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

3. Asimismo adquirirdn la condicién de participes en Suspenso los Participes en
situacion de Jubilacién parcial que no soliciten la prestacion correspondiente y, al
propio tiempo, acuerden ,suspender, o suspendan de hecho, sus aportaciones
personales a este Plan de PFnsiones.

4, Se consideraran er{/ §i.taagi(§>n de Participes en Suspenso durante los periodos de no
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prestacion efectiva de trabajo, los Participes cuya condicién laboral en la Empresa
Promotora sea la de fijos discontinuos, asi como los denominados «eventualesy en
el «Compromiso de Empleo» establecido en la negociacion colectiva 2008-2009. A
estos efectos, la Empresa Promotora pondra en conocimiento de la Comisién de
Control las altas y bajas laborales correspondientes y la fecha de efectos de las
mismas a fin de que, por ésta, se dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26.5
del presente Reglamento.

5. Los Participes que hayan adquirido la condicién de Participes en Suspenso como
consecuencia de su excedencia laboral en el Empresa Promotora, tanto forzosa
como voluntaria, asi como los que, por cualquier causa o circunstancia, suspendan
temporalmente su relacién laboral con aquella, recuperaran automaticamente la de
Participes plenos o en activo mediante la mera solicitud escrita de reiniciacion de
sus aportaciones obligatorias al Plan de Pensiones, sin que pueda exigirseles
adherirse formalmente de nuevo al Plan de Pensiones. El inicio de las aportaciones
obligatorias, tanto directas como imputadas, tendra efecto el mes inmediatamente
posterior a su recepcién por el Promotor o por la Comisién de Control. A estos
efectos, la Empresa Promotora pondrd en conocimiento de la Comisién de Control
las altas y bajas laborales que se produzcan por estas causas, con indicacién de la
fecha de efectos de las mismas.

No obstante lo anterior, no tendran la consideracion de Participe en Suspenso quienes
tengan el contrato de trabajo suspendido por cualquiera de las siguientes causas:
Nacimiento, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y riesgo durante la
lactancia natural de un menor de nueve meses, y adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afios, o
mayores de dicha edad con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes,
durante los periodos de descanso que se disfruten de acuerdo con lo previsto
legalmente.

6. Los Participes en suspenso gozardn de los mismos derechos que los Participes
plenos o en activo, incluidos los electorales como electores y elegibles para la
eleccion de los representantes de los Participes Beneficiarios en la Comisién de
Control, ademas de la facultad de movilizar sus derechos consolidados a otro
sistema de prevision en los supuestos y formas previstos en el presente Reglamento
y de movilizar a este Plan de Pensiones derechos procedentes de otros planes de
pensiones, de planes de prevision asegurados o de planes de previsién social
empresarial.

7. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se regiran por lo establecido
en el articulo 28.2 del presente Reglamento mientras se mantengan en el Fondo o no
causen derecho a prestacion en este Plan de Pensiones.

8. Los Participes en suspenso tendran derecho a recibir la prestacion que les corresponda
cuando se conviertan en Beneficiarios o a originarla a favor de quienes en su caso
designen como tales, en los casos, cuantia y circunstancias previstos en este
Reglamento.

9. Los Participes en suspenso_tendrdn las mismas obligaciones que los Participes
plenos o en activo, salvo las teferidas a efectuar aportaciones obligatorias al Plan de

Pensiones. \ \ 7 7
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ARTICULO 12.- Baja del Participe
1. La baja del Participe en el Plan se producira por alguna de las siguientes causas:

a) Por terminacion de la relacion laboral con la Empresa Promotora, que tendra
efectos desde el mismo dia en que se produzca y debera ser comunicada por la
Empresa Promotora a la Comision de Control del Plan, siempre que proceda el
sujeto que ha dejado de ser Participe a movilizar la totalidad de sus derechos
consolidados al plan de pensiones de empleo o plan de prevision social
empresarial que el mismo designe, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y en la legislacion vigente.

A estos efectos, se considerard movilizada la totalidad de los derechos
consolidados cuando los mismos sean de infima cuantia, su origen sea residual
respecto de derechos previamente movilizados o procedan de meras
regularizaciones o ajustes contables posteriores a la movilizacion de los mismos,
asi como cuando sea razonable presumir que el mantenimiento de cantidades de
escasisima cuantia en el Fondo de Pensiones responde a desidia de su titular o a
su voluntad de mantener derechos politicos o de informacién en el Plan con
notorio abuso de derecho.

b) Por terminacién y liquidacion del Plan, debiendo proceder el sujeto que ha
dejado de ser Participe a integrar sus derechos consolidados en el Plan de
Pensiones que el mismo designe, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

c) Por causar o poder causar derecho a las prestaciones derivadas de las
contingencias previstas en éste Reglamento.

2. En el momento de la terminacién de la relacion laboral del Participe, la Empresa
Promotora lo comunicara a la Comisiéon de Control del Plan, con indicacion de la
causa de la misma y su fecha de efectos. No obstante ello, el Participe podra
mantenerse en el Plan de Pensiones a titulo de Participe en Suspenso del mismo.

3. La baja del Participe en el Plan implicard la extincion automdtica de las
obligaciones de aportacion, tanto del propio Participe cuanto de la Empresa
Promotora.

SECCION SEGUNDA
DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 13.- Beneficiarios del Plan de Pensiones

1. Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas que, habiendo
sido o no Participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones tal y
como se detalla a continuacion:

a) Jubilacion: Serd Beneficiario de esta prestacion el propio Participe.
b) Incapacidad permanente: Serd Beneficiario de esta prestacion el propio
Participe.

c¢) Fallecimiento: Serdn Beneficiarios de la prestacion por Fallecimiento del

Participe o del Beneficiario las personas designadas por el causante en el Boletin

de Solicitud de Alta o en el Boletin de Designacion/modificacion de

. Beneficiarios y, a falta de designacion expresa, se les reconocera conforme al
siguiente orden de prelacion:

| _—¢ En primer término, los hijos y, a falta de estos, sus descendientes, en todo
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caso por partes iguales y sin distincion de sexo, edad o filiacion.

e A falta de hijos y de descendientes, los progenitores por partes iguales y, en
su defecto, sus ascendientes mdas proximos en grado.

e A falta de los precedentes, el conyuge.

e A falta de conyuge, los parientes colaterales por el orden establecido en el
Cédigo Civil.
e A falta de todos los anteriores, la prestacion acrecerd al Plan de Pensiones.

2. La designacion testamentaria de Beneficiarios s6lo sera eficaz en caso de resultar de
fecha posterior a la efectuada en el Boletin de Solicitud de Alta o en el Boletin de
Designacién/modificacion de Beneficiarios, o cuando, a falta de la misma, resulte
revocatoria del régimen de prelaciones establecido en el parrafo anterior. En estos
supuestos serd preciso que los Beneficiarios designados acrediten ante la Comisién
de Control del Plan de Pensiones, ademas de su designacién por el testador, la
aceptacion de la herencia.

3. Asimismo se entenderan asimilados a la condicién de Beneficiario, a todos los
efectos, aquellos Participes en quienes concurra alguna de las contingencias
previstas en el presente Reglamento aun cuando no hayan comunicado
expresamente su acaecimiento a la Comision de Control en los términos
establecidos en el presente Reglamento, o no hayan solicitado la prestaciéon
correspondiente de conformidad con lo establecido en el mismo.

4. Los Beneficiarios no podran movilizar sus derechos econdmicos a otro sistema de
prevision social complementaria salvo en caso de terminacién y liquidacion de este
Plan de Pensiones.

5. En aplicacién de lo dispuesto por la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién contra la Violencia de Género, no adquirir, o perderd de
haberla adquirido, la condicién de beneficiario de la prestacién por Fallecimiento
quien hubiera sido o fuere condenado, por sentencia firme, por la comisién de un
delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la
victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacién, salvo que hubiera
mediado reconciliacion entre ellos. En tales supuestos, el importe de la prestacion
serd entregada a los demds beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran
sido y, a falta de designacidn, a los herederos legales. En todo caso, las antedichas
circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de manifiesto ante la Comisién
de Control por parte de los interesados.

6. En aplicacion de lo dispuesto por la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién contra la Violencia de Género, a quien hubiera sido o fuere
condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso de homicidio
en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la ofendida por el delito fuera su
conyuge o ex-conyuge, o estuviera o hubiera estado ligada a €l por una anédloga
relacion de afectividad, aun sin convivencia, no le serd abonable, en ningun caso, la
prestacion derivada del Fallecimiento de la ofendida, salvo que hubiere mediado
reconciliacion entre ellos. En tales supuestos, el importe de la prestaciéon serd
entregada a los demés beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido
y, a falta de designacion, a los herederos legales. En todo caso, las antedichas
circunstancias deberdn ser fehacientemente puestas de manifiesto ante la Comisién
de Control por parte de los interesados.

los Beneficiarios

— / [
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Corresponden a los Beneficiarios del Plan los derechos politicos, econdmicos y de
informacion regulados en los siguientes apartados:

A) DERECHOS POLITICOS:

a) Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago, asi como quienes se
hallen asimilados a dicha condicion de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.3 del presente Reglamento, tienen la cualidad de electores y de
elegibles para la eleccion de los representantes de los Participes y Beneficiarios
en la Comisién de Control del Plan conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

b) Correspondera a los Beneficiarios ostentar la mayoria absoluta de la Comision
de Control del Plan cuando éste quedara sin Participes.

B) DERECHOS ECONOMICOS.

a) Percibir las prestaciones establecidas en éste Reglamento, previa solicitud de las
mismas, al producirse las contingencias previstas en el mismo.

b) La titularidad, junto con los Participes, de los recursos patrimoniales afectos al
Plan de Pensiones.

C) DERECHOS DE INFORMACION:

a) Los Beneficiarios ostentaran los mismos derechos de informacién que los
Participes del Plan.

b) Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta asegurada recibirdn,
unicamente y a los oportunos efectos fiscales, informacion anual referida a las
rentas percibidas en el ejercicio.

¢) En todo caso, se facilitara a los beneficiarios la informacién relativa a
Proteccion de Datos de Caracter Personal exigida por la normativa legal vigente
en cada momento en dicha materia.

La precitada informacion se remitira por medios electronicos, salvo que expresamente se
solicite su entrega por el interesado en formato impreso o asi lo acuerde la Comisién de
Control con caracter general.

ARTICULO 15.- Obligaciones de los Beneficiarios

1. Los Beneficiarios vendran obligados a facilitar a la Comision de Control del Plan,
directamente o a través de la Empresa Promotora, la informaciéon sobre las
circunstancias personales que les sean requeridas.

2. Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberan acreditar su
supervivencia a requerimiento de la Entidad Gestora, mediante su personacion ante
la misma, con la remision de la correspondiente Fe de Vida o cualquier otro
documento acreditativo firmado o compulsado por alguna autoridad administrativa
o centro sanitario publico.

SECCION TERCERA
DE 1A EMPRESA PROMOTORA

ARTICULO 16.- Empresa Promotora o Promotor del Plan de Pensiones

Empresa Promotora o Promotor de este Plan de Pensiones es la sociedad mercantil
Casbega, S.L.. /|
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ARTICULO 17.- Derechos de la Empresa Promotora
La Empresa Promotora tendra los siguientes derechos:

a) Estar representada en la Comisién de Control del Plan por el nimero de miembros
que le correspondan en razon a los criterios establecidos en el presente Reglamento.

b) Conocer cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados del Plan, asi
como de la evolucién del mismo, en tanto no afecte a aspectos relativos a la
intimidad de las personas.

¢) Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucién de disposiciones
legales, reglamentarias o del presente Reglamento.

ARTICULO 18.- Obligaciones de la Empresa Promotora

1. Constituye la principal obligacion de la Empresa Promotora realizar las
contribuciones o aportaciones en favor de los Participes, en la cuantia, forma,
términos y plazos establecidos en éste Reglamento.

2. La Empresa Promotora, asimismo, estd obligada a facilitar los datos que sobre los
Participes le sean requeridos por la Comision de Control, incluidas las alteraciones
que se produzcan en su relacion laboral, a efectos del desenvolvimiento del Plan de
Pensiones y siempre y cuando repercutan directamente en el mismo.
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, CAPITULO III
REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA
DE LAS APORTACIONES

ARTICULO 19.- Base reguladora

1. Se considera tal la cantidad que, fijada individualmente para cada uno de los
participes del Plan, servird de base en funcién de la cual serdn calculadas las
aportaciones garantizadas en el Plan por Promotor y Participes.

2. Vendra constituida por los devengos anuales, de los Participes del Plan, de los
siguientes conceptos:

* Salario Base

* Plus Convenio

* Complemento Ad Personam

* Complemento de Puesto de Trabajo y Comisiones Variables del Personal de
Comercial y Distribucion, recogidos en el Acuerdo de 8 de Noviembre de
1991

Incentivos
Capacitacion
Complemento de Actividad de Mando

Diferencia de categoria

* Plus de Rotacion y Nocturnidad

* Plus de Disponibilidad
3. Quedan excluidos el resto de los conceptos salariales y extrasalariales.

ARTICULO 20.- Servicios pasados

1. Significa el numero de afios de empleo en la Empresa del Participe del Plan,
cumplidos con anterioridad al 3 de Noviembre de 1988.

2. Se garantiza a cada miembro del Plan la existencia de un capital inicial
correspondiente a los servicios pasados equivalente a tantas veces el porcentaje de
contribucién sobre la Base Reguladora en la fecha de puesta en vigor del Plan, como
afios de servicio que con anterioridad a tal fecha acredite el participe del Plan. Tales
niveles de contribucion se establecen:

A) Por afios de servicios anteriores a 1974:
1. Contribuciéon del Promotor: 1% sobre la Base Reguladora de 31 de
diciembre de 1986 de cada miembro del Plan.
2. Contribucion Participe del Plan: 1% sobre la Base Reguladora de 31 de
diciembre de 1986.

B) Por afios de servicio comprendidos entre 1974 y 1986 (ambos inclusive):

1. Contribucion del Promotor: 2% sobre la Base Reguladora de 31 de
diciembref; 1986 de cada miembro del Plan.
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2. Contribucioén Participe del Plan: 1% sobre la Base Reguladora de 31 de
diciembre de 1986.

C) Por afios de servicio posteriores a 31 de diciembre de 1986 y anteriores al de
entrada en vigor del presente Plan:

1. Contribucion del Promotor
2. :4% sobre la Base Reguladora.
3. Contribucion del participe del Plan: 2% sobre la Base Reguladora

ARTICULO 21.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de la Empresa
Promotora

1. La Empresa Promotora, con fecha valor de los dias 25 de cada mes natural o hébil
inmediatamente anterior, realizard una contribucién por Participe consistente en el
95 por 100 del 4 por 100 de la Base Reguladora devengada durante dicho periodo.
EL 5 por 100 restante de la contribucion se ingresard por la Empresa Promotora con
fecha valor anterior al dia 5 de mes siguiente o dia héabil anterior.

2. Sien el plazo de 30 dias posteriores al devengo de los salarios, la empresa no
hubiera ingresado sus correspondientes aportaciones, se podra aplicar un recargo
por demora igual al interés legal del dinero a contar desde el tltimo dia en que se
debio efectuar.

3. La realizacién de aportaciones obligatorias por los Participes determina el
nacimiento y mantenimiento de la obligacién de contribucién de la Empresa
Promotora, salvo que expresamente se establezca otra cosa en el presente
Reglamento.

4. La obligacion de aportacion de la Empresa Promotora se extinguird
automaticamente en los supuestos establecidos en el articulo 12.1 del presente
Reglamento, asi como cuando acaezca alguna de las contingencias previstas en el
mismo, hdyase o no solicitado la prestacion correspondiente.

5. La obligacion de aportacion de la Empresa Promotora se suspenderd
automaticamente en caso de suspension unilateral de las aportaciones obligatorias
del Participe, reanudandose aquélla con la reiniciacién de éstas en los términos
establecidos en el articulo 11 del presente Reglamento, salvo cuando expresamente
se haya dispuesto otra cosa y en los términos en que se disponga.

6. Sin perjuicio de lo anterior, en cumplimiento de lo establecido por el parrafo
segundo del articulo 5.1 a) 2° de la vigente LPFP y al objeto de evitar la brecha de
género, seguirdn siendo obligatorias las contribuciones de la Entidad Promotora en
los supuestos de reduccion de jornada y de suspension de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo recogidos en los articulo 37.6 y 48, apartados 4 a 8, del
vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como para la
mujer Participe mantener las suyas establecidas en el articulo 22.1 del presente
Reglamento.

ARTICULO 22.- Determinacién de las aportaciones obligatorias de los Participes

1. Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizara una contribucién
consistente en un 2 por 100 de la base Reguladora devengada durante dicho periodo.

2. Sera responsabilidad de la Emprgsa Promotora retener a cada Participe, al tiempo de
efectuar el pago de su salario, su%ontribucién correspondiente y abonarla al Plan de
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3. La obligaciéon de aportacién de los Participes se extinguira automaticamente en los
supuestos establecidos en el articulo 12.1 del presente Reglamento, asi como
cuando acaezca alguna de las contingencias previstas en el mismo, hayase o no
solicitado la prestacion correspondiente.

4. La obligacion de aportacion de los Participes se suspendera automaticamente en
caso de suspension de las aportaciones obligatorias del Participe, reanudandose
aquélla con la reiniciacion de €stas en los términos establecidos en el articulo 11.4
del presente Reglamento, salvo cuando expresamente se haya dispuesto otra cosa y
en los términos en que se disponga.

ARTICULO 23.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de los Participes en
situacion de Jubilacion parcial

El régimen de aportaciones de los participes en situacion de jubilacion parcial sera el
siguiente:

a) Las aportaciones, tanto de ahorro como de riesgo, seran proporcionales al porcentaje
de jornada pactado con la Empresa en el correspondiente contrato de trabajo a
tiempo parcial, salvo que el participe se acoja a lo dispuesto en el apartado c)
siguiente.

b) Si el participe opta por percibir la prestacion de jubilacidon parcial, las aportaciones
seran destinadas Uinicamente a las contingencias de fallecimiento. En este caso, las
aportaciones para las contingencias de ahorro seran exclusivamente de cuenta y
cargo del participe. Esta opcién serd irreversible y se mantendra mientras el
participe se halle en situacion de jubilacion parcial.

c) Si el participe opta por mantener su condicion de participe a todos los efectos y
demorar la percepcion de la prestacion hasta su jubilacion total, podra solicitar que
sus aportaciones, tanto directas como imputadas, mantengan las cuantias que
resultarian de aplicacién en caso de que el afectado no se hallara en situacion de
jubilacién parcial. En tal caso, seran financiadas del modo siguiente:

a’) Las aportaciones para las contingencias de ahorro seguiran financiandose,
tanto por la Empresa como por el participe, como si éste mantuviera una
relacion laboral a tiempo completo, siendo proporcionales al porcentaje de
jornada pactado con la Empresa en el correspondiente contrato de trabajo a
tiempo parcial y conforme a lo dispuesto en los articulos 21.1 y 22.1 de este
Reglamento.

b’) Las aportaciones para las contingencias de riesgo seran financiadas conforme a
los siguientes porcentajes:

1. El 15 por 100 del importe de la contingencia de riesgo con cargo al
Participe, segtn especificaciones de este reglamento.

2. El 85 por 100 del importe de la contingencia de riesgo, por terceras partes,
con cargo a la Empresa, el Fondo de Pensiones y el propio Participe
respectivamente.

Esta opcion podra alterarse por afios naturales completos, con efectos del dia 1 de
enero del afio siguiente, pudiendo el participe solicitar la percepcion de la prestacion
de jubilacion parcial en los términos y con la irreversibilidad establecidos en el
apartado b) precedente, o bien seguir manteniendo su condicién de participe pero
con el 1eg1men de hpoﬂacwnes establecido en el apartado a) anterior.
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ARTICULO 24.- Aportaciones voluntarias

1. Los Participes en activo, o en suspenso que hayan extinguido o suspendido su
relacion laboral con la Empresa Promotora, asi como los Participes asimilados a la
condicién de Beneficiarios, podran efectuar aportaciones voluntarias adicionales por
un importe mensual minimo de 30 euros o un importe anual minimo de 360 euros.

2. Las aportaciones voluntarias no seran consideradas como derechos consolidados de
los Participes a efectos del aseguramiento y reconocimiento de las prestaciones de
riesgo establecidas en el presente Reglamento.

3. A partir del acceso a la jubilacion, el Participe podra seguir realizando aportaciones
al Plan de Pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestaciéon de
jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a la contingencia de
fallecimiento.

4. Una vez acaecida una contingencia de incapacidad permanente, el Participe podra
seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo solicitar el cobro de
la prestacion de incapacidad posteriormente.

5. Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios generados por éstas y
disminuido por las pérdidas y gastos que se hayan producido, se integraran en el
fondo de capitalizacion individual correspondiente.

6. Las aportaciones voluntarias seran ingresadas directamente por los interesados en la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el momento y cuantia que tengan por
conveniente, con la unica limitaciéon de no exceder, sumadas en su caso a las
contribuciones obligatorias, los limites legales vigentes en cada momento. A tales
efectos, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones arbitrard los oportunos
instrumentos de ingreso, contabilizaciéon y control de las citadas aportaciones
voluntarias.

ARTICULO 25.- Limite maximo de aportaciones al Plan de Pensiones

1. En ningun caso, las aportaciones de cada Promotor y las que realicen los Participes
al presente Plan de Pensiones, superaran el limite maximo anual de aportaciones a
Planes de Pensiones que establezca la LPFP.

2. El régimen de devolucidn de aportaciones indebidas, cuando proceda, se ajustara a
los dispuesto al efecto en la legislacion vigente.

SECCION SEGUNDA
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 26.- Sistema financiero

1. El sistema de financiacién que se empleara para la viabilidad técnico-legal del
presente Plan serd el sistema de capitalizacion individual bajo el régimen financiero
de interés compuesto a tanto variable, por periodos de capitalizacion diarios durante
la extension del plazo de acumulacion de las aportaciones.

Para la realizacion de aportaciones al Plan de Pensiones se aplicara el valor diario
correspondiente a la fecha de efectividad de dicha aportacion.

2. Las prestaciones definidas de riesgo, seran siempre aseguradas mediante el contrato
correspondiente con una Compafifa Aseguradora de Vida computidndose como

gastos del Plan el importe de las ﬁ);{mas correspondientes.
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3. Las aportaciones destinadas a la contratacion de las coberturas de riesgo con una
Compafifa Aseguradora, no podran superar en ningtin caso el 2% de la suma de las
bases reguladoras totales de los participes. En el caso de que el importe de las
primas de seguro excediese del limite establecido, la cuantia de las prestaciones de
riesgo se reduciria correspondientemente de tal manera que en ninglin caso la
aportacion destinada a la contratacién de las coberturas de riesgo supere dicho
limite del 2%.

4. En caso de los participes en suspenso por excedencia voluntaria o forzosa, la
cobertura de la Poliza de Seguro se mantendrd durante los doce meses siguientes al
paso a la situacion de participe en suspenso, siendo la prima satisfecha con cargo al
Promotor.

S. La cobertura de las prestaciones de riesgo de los Participes cuya condicion laboral
en la Empresa Promotora sea la de fijos discontinuos, asi como de los Participes
bajo contratacion laboral eventual, se circunscribird a los periodos de prestacion
efectiva de trabajo, ajustandose en tal proporcion sus aportaciones destinadas a tal
cobertura.

ARTICULO 27.- Fondo de Capitalizacion

1. El Fondo de capitalizacion estard constituido por el conjunto de las aportaciones
directas e imputadas de los Participes, minoradas en la parte de las aportaciones
obligatorias destinada a la financiacién de las coberturas de riesgo, que tendra
cardcter prioritario, y, en su caso, por los derechos consolidados provenientes de
otros Planes de Pensiones, asi como por las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

2. Con cargo al Fondo de Capitalizacién se atenderan los gastos derivados del
funcionamiento del Plan de Pensiones.

3. La Comisiéon de Control supervisara anualmente el saldo de la cuenta de posicién
del Plan en el Fondo de Pensiones.

ARTICULO 28.- Derechos consolidados

1. Constituirdn los derechos consolidados del Participe en activo la cuota parte del
fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de sus
aportaciones directas e imputadas, minoradas en la parte de las aportaciones
obligatorias destinada a la financiacion de las coberturas de riesgo y, en su caso, de
los derechos provenientes de otros Planes de Pensiones, asi como de las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que se
hayan producido.

2. Constituirdn los derechos consolidados del Participe en Suspenso, calculados a la
fecha a acceder a dicha situacion, la parte del fondo de capitalizacion que le
corresponda. Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se verdn
ajustados por la imputacion de resultados financieros netos que les correspondan
durante los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados de los Participes de este Plan de Pensiones no podran ser
objeto de embérgo o traba judicial o administrativa hasta el momento en que se
cause el derechc ala plestac1on

( / . / /”‘)‘/ /
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ARTICULO 29.- Movilizacion de los Derechos consolidados a otro o desde otro plan
de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social empresarial

1.  Los derechos consolidados podran ser movilizados por el Participe, minorados en
los gastos que procedan, en los supuestos contenidos en el apartado a) del articulo
12.1 de éste Reglamento, y lo seran obligatoriamente en el supuesto regulado en
el apartado b) de dicho articulo.

Asimismo, todos los Participes podran movilizar a este Plan de Pensiones derechos
procedentes de otros planes de pensiones, de planes de prevision asegurados o de
planes de prevision social empresarial.

2. Los derechos consolidados movilizados se integraran en un plan de pensiones de
empleo o plan de prevision social empresarial que designe el sujeto que haya
dejado de ser Participe.

3. En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del
participe deberd incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que
desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero
de 2007, si la hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calcularan de
forma proporcional seglin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a
dicha fecha, cuando estas existan y el participe no haya realizado la indicacion
sefialada anteriormente.

4, No se podra producir la movilizaciéon de los Derechos Consolidados en tanto el
Participe mantenga la relacion laboral con alguno de los Promotores o,
habiéndose extinguido la misma, alguna de las Entidades Promotoras mantuviere
obligaciones de aportacion con el afectado, incluidas las derivadas de la cobertura
de, inicamente, prestaciones de riesgo.

ARTICULO 30.- Procedimiento de movilizacion de los derechos consolidados

1. Una vez producida la baja del Participe, ésta serd comunicada por la Empresa
Promotora a la Comision de Control que, a su vez, lo hara saber a la Entidad
Gestora.

2. Para movilizar los derechos consolidados, el Participe debera presentar la solicitud
de movilizacion que debera incluir la identificacion del plan y fondo de pensiones
de origen desde el que se realizard la movilizacion, asi como, en su caso, el importe
a movilizar y una autorizacion del Participe a la entidad gestora o aseguradora de
destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora de origen la
movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda la informacién financiera
y fiscal necesaria para realizarlo. La solicitud debera realizarse mediante escrito
firmado por el Participe o cualquier otro medio del que quede constancia para
aquel y el receptor de su contenido y presentacion.

3. La movilizacién de derechos consolidados debera autorizarse por la Comision de
Control del Plan de Pensiones, que podra dejarla en suspenso o periodificarla a fin de
evitar la descapitalizacidon del mismo.

4. En el plazo méaximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad
gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacién necesaria, ésta
debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, solicitar a la Entidad
Gestora de origen el traspaso de los derechos, con indicacién, al menos, del plan y
fondo de pensiones de destino, el depec\i’;ario de éste y los datos de la cuenta del

fondo de pensiones de destino a la\q%e e efectuarse la t1ansfelenc1a o, en el caso
N
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ARTICULO 33.- Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones
Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones son las siguientes:

a) Jubilacién del Participe o Participe en Suspenso. Se entendera producida cuando sea
reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, o entidad que en el
futuro le sustituya, en su modalidad contributiva.

b) Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez del
Participe o Participe en suspenso. Se entendera producida, en el grado que
corresponda, cuando sea reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
u organismo que en el futuro le sustituya o sea competente.

c) Fallecimiento del Participe o del participe en Suspenso.

d) Fallecimiento del Beneficiario en caso de que, a esa fecha, no hubiese percibido la
totalidad de su prestacion o viniese percibiéndola en forma de renta reversible.

ARTICULO 34.- Prestaciones del Plan de pensiones

1. Las prestaciones del presente Plan de Pensiones serdn las establecidas para las
contingencias protegidas por el mismo.

2. En todo caso, no podran reconocerse prestaciones de jubilaciéon ni anticiparse su
pago a quienes se hallen tramitando el reconocimiento de prestaciones de invalidez
en el momento en que concurran los requisitos establecidos en el presente
Reglamento para solicitar aquellas. A efectos del presente Plan de Pensiones se
considerara como hecho causante el que resulte anterior en el tiempo.

3. Si hallandose el Participe en situacion de Suspenso se produjera alguna de las
contingencias que dan derecho a prestacion, el Beneficiario Unicamente tendra
derecho a percibir la prestacion que se pudiera constituir con cargo al importe de sus
derechos consolidados en ese momento.

ARTICULO 35.- Requisitos para causar las prestaciones

1. Para causar derecho a la prestacion por jubilacion serd condicion inexcusable
acreditar fehacientemente ante la Comision de Control del Plan de Pensiones la
jubilacion efectiva del afectado en el régimen publico de la Seguridad Social que
corresponda.

2. Para causar derecho a las prestaciones por invalidez permanente total, invalidez
permanente absoluta o gran invalidez, sera condicidén inexcusable que asi se le haya
declarado firme y previamente al Participe por el régimen putblico de la Seguridad
Social que corresponda.

3. Para causar derecho a la prestacion por fallecimiento sera condicion inexcusable que
se acredite fehacientemente, ante la Comision de Control del Plan de Pensiones, el
obito del Participe mediante cualquiera de los procedimientos validos en Derecho.

ARTICULO 36.- Comunicacion de la contingencia y Solicitud de la prestacion

1. El Beneficiario o su representante legal debera comunicar el acaecimiento de la
contingencia dentro del plazo de los seis meses siguientes a la fecha de producirse o
de ser reconocida por la autoridad, organismo o jurisdiccion correspondiente. En
caso de fallecimiento, el plazo mencionado se contara desde que el Beneficiario o su
representante legal tuviesen conﬂiym%\] el faHemmlento del causante y de su
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de movilizacién a un plan de prevision asegurado o a un plan de prevision social
empresarial, con indicacion, al menos, del plan de previsién asegurado o plan de
prevision social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta
de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

5. En un plazo méaximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la
Entidad Gestora de origen de la comunicacién de la solicitud, ésta Entidad deber4
ordenar la transferencia bancaria y la Entidad Depositaria de origen ejecutarla.
Dentro del indicado plazo, la gestora de origen debera remitir a la gestora o
aseguradora de destino toda la informacion relevante del participe, debiendo
comunicar a ¢éste el contenido de dicha informacion. La referida informacion
incluird un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones realizadas de las que
derivan los derechos consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se
hicieron efectivas.

Para la movilizacion de derechos consolidados, se aplicard el valor diario
correspondiente a la fecha de efectividad de dicha movilizacion.

6. La entidad gestora o aseguradora de destino conservard la documentacion
derivada de las movilizaciones a disposicion de la Entidad Gestora de origen, de la
Entidad Depositaria de origen y de destino, asi como a disposicion de las autoridades
competentes.

7. Se autoriza que la transmisién de la solicitud de traspaso, la transferencia de
efectivo y la transmision de la informacion entre las entidades intervinientes
puedan realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacion
Electronica, mediante las operaciones que, para estos supuestos, se habiliten en
dicho Sistema.

8. Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja del Participe y la
movilizacion efectiva de sus derechos consolidados, recibird el tratamiento de
Participe en suspenso, ajustandose aquellos por la imputacién de resultados que le
corresponda.

9. Efectuada la operacion de transferencia, la Entidad Gestora dara cuenta de la misma
a la Comisién de Control del Plan.

CAPITULO IV
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

SECCION PRIMERA
D1sPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 31.- Contingencias

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho cuyo acaecimiento origina el
derecho a las prestaciones del Plan.

ARTICULO 32.- Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en favor de
los Beneficiarios, como resultadp de la concurrencia de una contingencia cubierta por el

Plan de Pensiones. 1 —~N"N\ / ( . |
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designacion como Beneficiario, o desde que pueda acreditar su condicion por
disposicion testamentaria u otros medios.

2. La comunicacion del acaecimiento de la contingencia debera presentarse ante la
Comisiéon de Control del Plan de Pensiones preferentemente por medios
electronicos.

3. La solicitud de la prestacion podra efectuarse por el Beneficiario al tiempo de
comunicarse el acaecimiento de la contingencia o en cualquier momento posterior al
mismo. No obstante, una vez acaecida aquélla e independientemente de haberse o
no solicitado la prestacion correspondiente, no podra autorizarse la movilizacion de
los derechos econdmicos del Beneficiario a otro u otros planes de pensiones.

4. La solicitud de prestacion debera efectuarse ante la Comision de Control del Plan,
preferentemente por medios electrénicos, sefialando la forma elegida para el cobro
de la misma. Junto con la solicitud habra de presentarse, por iguales medios, la
siguiente documentacion acreditativa:

1. Jubilacién:
v DN.L. y N.LF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del Participe.

v Certificado o documento de la Seguridad Social acreditativo de que tiene
reconocido a su favor el cobro de la pension publica de jubilacion.

v Comunicacion de datos al pagador relativo a las retenciones sobre
rendimientos del trabajo en el LR.P.F. (modelo 145 de la A.E.A.T; modelo
149 en el caso de no residentes).

v" Certificacién de la titularidad de la cuenta corriente en la que se debe abonar
la prestacion o cualesquiera otro documento en el que conste dicha
titularidad.

2. Incapacidad Permanente:
v D.N.I. y N.LF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del Participe.
v" Declaracién firme, por el 6rgano administrativo o judicial competente, del
grado de Incapacidad Permanente.

v Comunicacion de datos al pagador relativo a las retenciones sobre
rendimientos del trabajo en el L.R.P.F. (modelo 145 de la A.E.A.T; modelo
149 en el caso de no residentes).

v Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente en la que se debe abonar
la prestacion o cualesquiera otro documento en el que conste dicha
titularidad.

v' Fallecimiento:

v" Certificado de defuncion del causante o, en su caso, resolucion testimoniada
de la declaracion judicial del fallecimiento.

v' Libro de familia del causante.

v’ Certificado de matrimonio o, en su caso, documentacion acreditativa del

derecho a la prestacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 14.1 ¢) del
presente Reglamento.

v’ Certificado de Ultimas Voluntades expedido por el Registro General de
Actos de Ultima Voluntad y, caso de resultar positiva, copia autorizada del
testamento del causante y Declaracion notarial de aceptacion de herencia.

v" En caso de\que los Beneficiarios sean los herederos legales del causante,
declaracion ngtarial o judicial de herederos apintestato y Declaracion notarial
\}Y / —, I\ / / "“ﬂ"\\ Ve
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de aceptacion de herencia.

v  DN.I. y N.IF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del solicitante o
solicitantes de la prestacion.

v Comunicacién de datos al pagador relativo a las retenciones sobre
rendimientos del trabajo en el L.R.P.F. (modelo 145 de la A.E.A.T; modelo
149 en el caso de no residentes).

5. La tramitacion de las prestaciones serd efectuada por el Secretario de la Comisién
de Control o por el miembro de la misma en quien delegue en caso de ausencia o
enfermedad. En estos supuestos, a quien ejerza dichas funciones se le reconoceran
las mismas facultades y se le aplicaran las mismas facilidades que al Secretario al
que sustituya y, singularmente, igual reduccion del tiempo de trabajo que disfrutara
aquel para el cumplimiento de sus funciones.

6. El reconocimiento del derecho a la prestacion serd notificado al Beneficiario por la
Entidad Gestora dentro del plazo méaximo de quince dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion completa correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacién, posibles reversiones y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario, y demds elementos
definitorios de la prestacion. Dicha informacion se remitird por medios electrénicos
salvo que expresamente se solicite su entrega en formato impreso.

7. La instrumentacion del cobro de la prestacion se realizard en el Fondo de Pensiones,
correspondiendo a la Entidad Gestora ordenar a la Entidad Depositaria el abono de
la misma.

8. Las prestaciones serdan abonadas al Beneficiario o Beneficiarios previstos o
designados, salvo que medie embargo o traba judicial o administrativa, en cuyo caso
se estard a lo que disponga el mandamiento correspondiente. Cuando el derecho a la
prestacion sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa, ésta resultara
vélida y eficaz. Producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenara el
traspaso de los fondos correspondientes a la prestacion a quien proceda en
cumplimiento de la orden de embargo.

ARTICULO 37.- Forma de pago de las prestaciones

Los Beneficiarios podran optar por percibir las prestaciones en cualquiera de las formas
siguientes:

a) Prestaciones en forma de Capital: Consistira en la percepcion de la totalidad de la
prestacion en un pago Unico. El pago de ésta prestacion podra ser inmediato a la
fecha de la contingencia, o diferirlo a un momento posterior, en cuyo caso se vera
ajustado por la imputacion de resultados que le correspondan durante los ejercicios
de su mantenimiento en el Plan. Cuando se trate de un capital inmediato, debera ser
abonado al Beneficiario dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que
éste presente la documentacion completa correspondiente.

Para el pago de prestaciones en forma de capital, pagos sin periodicidad regular, o
pagos Unicos o sucesivos, se aplicard el valor diario correspondiente a la fecha de
vencimiento prevista.

b) Prestaciones en forma de Renta: 0n51st11a en la percepcion de dos o mas pagos

sucesivos con periodicidad 1egu1a1 debiendo producirse al menos uno de ellos en
cada anualidad. La pewepcm{l rma de 1enta podra /adopten las siguientes

modalidades: / \\ /\( o *j—,-;. /
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a’) Renta financiera: Consistira en la percepcion de prestacion en forma de pagos
periddicos hasta el agotamiento de los derechos econémicos del Beneficiario,
quien deberéa determinar: cantidad anual a percibir, nimero de pagos anuales y
fecha de inicio del cobro de la renta, que podra ser inmediata a la fecha de la
contingencia o diferida a un momento posterior, las fechas y modalidades de
percepcion de las prestaciones podran ser modificadas libremente por el
Beneficiario, con la oportuna solicitud de la prestacion. En caso de
fallecimiento del Beneficiario, serdn beneficiarios de los derechos econdomicos
remanentes los establecidos en el articulo 13.1 ¢) del presente Reglamento.

Para el pago de prestaciones en forma de renta financiera, se aplicard el valor
diario correspondiente a la fecha de abono prevista.

b’) Renta asegurada: Se efectuard previa adhesion del Beneficiario a un contrato
de seguro tomado por el Plan de Pensiones, que garantice la percepcion de una
renta temporal o vitalicia, constante o creciente, y/o con o sin reversion, cuya
cuantia estard en funcién de los derechos econdmicos del Beneficiario. Las
caracteristicas de la renta seran las que al efecto establezca el propio
Beneficiario.

Para la contratacion de la prestacion en forma de renta de seguros, se aplicara
el valor diario correspondiente a la fecha de contratacion.

c) Prestaciones Mixtas: Consistird en la libre combinacion de las anteriores. El
Beneficiario podra optar por combinar rentas de cualquier tipo, financieras o
aseguradas, con un unico cobro en forma de capital.

d) Prestaciones distintas de las anteriores, en forma de pagos sin periodicidad regular.
Para el pago de prestaciones sin periodicidad regular, se aplicard el valor diario
correspondiente a la fecha de vencimiento prevista.

e) En el caso de solicitarse un cobro parcial de la prestacion, la solicitud del participe
deber4 incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir

corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las
hubiera.

ARTICULO 38.- Cese y suspension de la percepcion de las prestaciones en forma de
renta

1. Se cesara en la percepcion de prestaciones en los casos siguientes:
a) Entodo caso por razon de la modalidad de renta elegida por el Beneficiario.

b) Por agotamiento de los derechos econémicos del Beneficiario. Una vez que los
mencionados derechos sean iguales o inferiores a 600 euros, se percibirdn en
forma de pago Unico de capital en el plazo de los treinta dias siguientes a su
acreditacion.

2. La percepcion de las prestaciones de renta quedard en suspenso por la no
acreditacion de la supervivencia de su Beneficiario en los términos establecidos en
el articulo 16.2 del presente Reglamento.

ARTICULO 39.- Prescripcion

Salvo que se disponga otra cosa‘\por las normas legales o reglamentarias en materia de
Planes y Fondos de Pensipnes, €l derecho a reclamar la prestacion prescribird en el
plazo de cinco afios contgdos a partir del dia siguientg, al acaecimiento del hecho
causante. SN L]
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SECCION SEGUNDA
JUBILACION ORDINARIA

ARTICULO 40.- Beneficiarios

1. Seran Beneficiarios de la prestacion de Jubilacién ordinaria los Participes que
alcancen la edad minima para causarla vigente en cada momento, causen baja
laboral en la Empresa promotora y les sea reconocida aquélla por el Sistema de la
Seguridad Social.

2. Para causar derecho a la prestacion es requisito indispensable que el Participe
proceda a su solicitud expresa ante la Comision de Control del Plan.

3. Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién ordinara, la
contingencia se entendera producida a partir de que cumpla 65 afios de edad, en el
momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en
ningun régimen de la Seguridad Social.

ARTICULO 41.- Prestacion de Jubilacion ordinaria

La cuantia de la prestacién de jubilacion ordinaria serd equivalente al valor de los
derechos consolidados constituidos con el total de aportaciones realizadas por y para el
empleado participe del Plan més los rendimientos originados por éstas desde el
momento del ingreso del empleado en el Plan hasta su jubilacién, menos los quebrantos
y gastos que se hayan producido.

SECCION TERCERA
JUBILACION ANTICIPADA

ARTICULO 42.- Beneficiarios

1. Seran beneficiarios de la prestacion de jubilacién anticipada los Participes que
accedan a la jubilacion anticipada en la Seguridad Social conforme al régimen
establecido al efecto por las disposiciones reguladoras de la misma y causen baja
laboral en la Empresa.

2. Para causar derecho a la prestacion es requisito indispensable que el Participe
proceda a su solicitud expresa ante la Comisién de Control del Plan.

ARTICULO 43.- Prestacién de Jubilacién anticipada

La cuantia de la prestacion de jubilacion anticipada sera equivalente al valor de los
derechos consolidados constituidos con el total de aportaciones realizadas por y para el
empleado participe del Plan, mas los rendimientos originados por éstas desde el
momento del ingreso del empleado en el Plan hasta su jubilacion, menos los quebrantos
y gastos que ser\@yar} producido.
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ARTICULO 44.- Beneficiarios

1. Los Participes que concierten con la Empresa Promotora un contrato de trabajo a
tiempo parcial y simultdneamente les sea reconocida una pensién por jubilacion
parcial por el Sistema de la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
establecido en la legislacién vigente, podran ser beneficiarios de la prestacion de
jubilacion parcial previa solicitud expresa de la misma ante la Comision de Control
del Plan. La solicitud de la prestacion deberd efectuarse, en todo caso, con
anterioridad al momento en que al afectado le sea reconocida una situacion de
Jubilacién ordinaria o anticipada por el Sistema de la Seguridad Social.

2. Los participes en quienes concurran los requisitos establecidos en el nimero 1
precedente podran optar por mantener su condicion de participe a todos los efectos
hasta la fecha de su jubilacion total, ordinaria o anticipada, en cuyo caso les sera de
aplicacion el régimen de prestaciones y aportaciones contenido en los articulos 23,
41, 43,45 y 47 del presente Reglamento.

ARTICULO 45.- Prestacion de Jubilacién parcial

1. La cuantia de la prestacion de jubilacién parcial serd equivalente al valor de los
derechos consolidados constituidos con el total de aportaciones realizadas por y
para el empleado participe del Plan més los rendimientos originados por éstas
desde el momento del ingreso del empleado en el Plan hasta la solicitud de aquella,
menos los quebrantos y gastos que se hayan producido.

1. Las prestaciones aseguradas en la poliza de riesgo de los participes en situacion de
jubilacion parcial seran proporcionales al régimen de aportaciones que concurra en
los mismos, siempre y cuando resulten compatibles con su situacion prestacional en
el Plan de Pensiones conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

SECCION QUINTA
FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE

ARTIiCULO 46.- Fallecimiento e Incapacidad del Participe antes de la edad de
Jubilacion

En el supuesto del Fallecimiento o Incapacidad permanente de un participe del Plan
antes de pasar a la situacion de jubilado total, sus beneficiarios en el caso de
fallecimiento, o €l mismo en el caso de incapacidad, tendran derecho a recibir una
prestacion por esta causa.

ARTICULO 47.- Prestacion por Fallecimiento o Incapacidad en activo

1. La cuantia de la prestacion por Fallecimiento o Incapacidad permanente serd
equivalente al valor de los derechos consolidados constituidos a la fecha del
fallecimiento del Participe o de su declaracion de incapacidad permanente.

2. Ademas se abonara, a través de una pdliza de seguros contratada con una entidad
aseguradora externa al Plan de Pensiones, un capital suplementario Unico por los
capitales y coberturas aseguradas, teniendo en cuenta que los importes a percibir no
tendran la condicién de acumulativos en ninglin caso. Las cuantias de los capitales
garantizados, que se actualizaran con periodicidad anual y tendran efectos para hechos
causantes acaecidos a partir \de\ las cero horas del dia 1 de enero de cada afio, serdn
comunicados a todos los participes en la forma que de?;el'mine la Comision de Control.
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Las contingencias aseguradas son excluyentes entre si, y los capitales asegurados se
renovardn anualmente en la cuantia acordada por la Comisién de Control, no pudiendo
en ningln caso superar el importe de las primas correspondientes el 2% anual del total
de las bases reguladoras de todos los participes del Plan.

3 A efectos de lo establecido en este Reglamento, la Gran Invalidez se equipara a la
Incapacidad permanente absoluta para cualquier actividad.

4 La Comision de Control decidira, en base a la propuesta de renovacion facilitada por la
Compafiia de Seguros y la aprobacién de los capitales actualizados, el porcentaje de
aportacion del empleado destinado a la financiacion de la péliza de seguros.

5 Las prestaciones de riesgo aplicables a los participes en situacién de jubilacién parcial
serdn las derivadas de lo dispuesto en el articulo 45.2, en relacién con el articulo 23 a),
del presente Reglamento, sin perjuicio de la aplicabilidad, a los mismos, de lo
establecido en los numeros precedentes.

6 Quienes habiendo sido beneficiarios de prestaciones de incapacidad permanente se
reincorporen al Plan de Pensiones como consecuencia de la revisién de su situacion
de incapacidad por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo que en
el futuro le sustituya o sea competente, la subsiguiente declaracién de aptitud
laboral por la Seguridad Social y su reingreso en la Empresa Promotora, inicamente
quedaran cubiertos por las contingencias de jubilacion y de fallecimiento, a cuya
financiacion se destinardn integramente sus aportaciones obligatorias, tanto directas
como imputadas. El régimen juridico de tales contingencias, asi como de las
prestaciones derivadas de las mismas, serd el establecido por el presente
Reglamento a todos los efectos.

No obstante lo anterior, en caso de que al participe volviera a reconocérsele una
situacion de incapacidad permanente por el Instituto Nacional de Seguridad Social
que implicara una nueva baja laboral en su Empresa Promotora, el Plan de
Pensiones, a solicitud expresa del interesado, podrd abonarle los derechos
consolidados que tuviera constituidos a titulo de tnica prestacién derivada de
aquélla.
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CAPi]:ULO \Y%
ORGANIZACION Y CONTROL

ARTICULO 48.- Normas para la constitucién y funcionamiento de la Comision de

Control
1. El funcionamiento y la ejecucion del Plan seran supervisados por la Comision de
Control.

2. La Comisioén de Control esta constituida por seis miembros: Dos designadas por el
Promotor y Cuatro designadas por los participes del Plan.

3. La duracién de los cargos serd por un periodo maximo de 4 afios, renovandose por
mitades cada dos afios los representantes de los participes, pudiendo ser reelegidos.

4. La renovacion de los miembros electos de la Comision de Control se efectuard al
término de cada mandato. Hasta la efectiva toma de posesion de los cargos, los
representantes sujetos a renovacion quedaran en funciones pero con plenitud de
derechos y obligaciones en el ejercicio del cargo.

5. La Comisién de Control elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario, a los que corresponderan las funciones previstas en el presente
Reglamento y en las disposiciones legales. Dicha eleccion se efectuara tras cada
renovacion parcial de la Comision de Control a que se refiere el nimero 3 de este
articulo.

En particular, el Presidente de la Comisién de Control ostentard la representacion
institucional de la misma y, en tal condicion, podra otorgar y firmar cuantos
documentos publicos o privados sean necesarios para el normal desenvolvimiento
del Plan de Pensiones, incluido el otorgamiento de poderes generales o especiales
para pleitos.

El Secretario sustituird al Presidente en caso de ausencia o enfermedad, en cuyo
caso la Comisiéon de Control designard también a quien deba ejercer las funciones
de Secretario mientras se prolongue esta situacion.

6. No podran ostentar la condicién de miembro de la Comisiéon de Control quien se
halle incurso en incapacidad, inhabilitacion o prohibicién conforme a la normativa
general o especial de aplicacion, ni quien por cualquier titulo ostente una
participacion en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones superior al cinco por
ciento del capital social desembolsado de esa Entidad.

7. Se pierde la condicién de miembro de la Comision de Control, en representacion de
los Participes y Beneficiarios, sin perjuicio de mantenerse en funciones con plenitud
de derechos y obligaciones hasta su efectiva sustitucion tras el pertinente proceso
electoral, por dimisién, inhabilitacion o incapacidad, ambas declaradas
judicialmente por sentencia firme, por fallecimiento, y por pérdida de la condicién
de Participe o, en su caso, de Beneficiario.

8. Si alguno de los miembros de esta Comision, representantes de los Participes causa
baja, cualquiera que sea su causa y antes de que finalice el plazo para el que ha sido
elegido, se celebrardn elecciones para designar a quien haya de sustituirlo, cuyo
mandato tendr4 la duracién que le restara al miembro que causa la baja.

9. Los representantes de la Empresa Promotora serdn las personas designadas al efecto
por la misma, en cada momento, debiendo ser confirmados o sustituidos, en todo
caso, al término de cuatro aEen el cargo.

sus representantes en cualquier momento previa

10. El Promotor podra sustituir
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comunicacion del correspondiente cese y designacion a la Comision de Control.

11. La designacion de los miembros y cargos de la Comisién de Control se efectuara
con la publicidad que en cada momento exija la legislacion que resulte de
aplicacion.

ARTICULO 49.- Procedimiento de eleccion de los representantes de los participes y
beneficiarios.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones, en representacion de los
Participes, se elegiran de conformidad con las reglas siguientes:

1. ELECTORES Y ELEGIBLES: Tendran la condicion de electores y elegibles todos los
participes y beneficiarios que mantengan derechos econdmicos en el Plan de Pensiones,
incluidos quienes hayan cesado la relacién laboral con el promotor, con
independencia de que realicen o no aportaciones. En el caso de menores de edad o
incapacitados judicialmente, la condicion de electores y elegibles se ejercera por sus
representantes legales.

2. CANDIDATOS:

2.1 Adquiriran la condicién de candidatos quienes, siendo elegibles, sean incluidos en
las listas que confeccionen las secciones sindicales de los sindicatos legalmente
constituidos en la Empresa Promotora.

2.2 También adquirirdn la condicion de candidatos quienes, siendo elegibles, y previa
declaracion de conformidad mediante su firma, convenientemente acreditada
mediante el D.N.L. o, en su caso, Tarjeta de Residencia, sean presentados en una
lista que resulte avalada por un nimero de firmas de electores superior al veinte
por ciento (20 por 100) del total de los mismos, siendo necesaria a tales efectos la
entrega de la fotocopia del DNI o, en su caso, Tarjeta de Residencia de los
electores que avalen a los candidatos. En orden a recabar firmas para avalar
candidaturas, se informara sobre estas a los electores en los términos
establecidos en los parrafos anteriores, salvaguardando las garantias
establecidas en Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal.

2.3 En todo caso, las listas presentadas deberdn contener, como minimo, tantos
candidatos como puestos a cubrir.

24 Larenuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra en ninglin caso que
el resto de la lista quede invalidada.

3. MESA ELECTORAL CENTRAL: La Mesa Electoral Central es un 6rgano colegiado
que se instituye al efecto de impulsar y dirigir el proceso electoral en su totalidad, asi
como de verificar su legalidad, todo ello de conformidad con el presente Reglamento.

La Mesa Electoral Central serd tinica y estard compuesta por tres miembros titulares y
otros tantos suplentes, que ostentaran los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su
designacion se llevard a cabo mediante sorteo piblico de entre los participes en activo y
jornada laboral completa pertenecientes al centro de trabajo donde se halle adherido el
mayor porcentaje de trabajadores, siendo aquel verificado por la mayoria de la
Comision de Control. Los miembros titulares podran ser sustituidos por los suplentes,
tanto con caracter definitivo, cuanto para asistir a las reuniones de la Mesa a las que no
pueda asistir el miembro titular, previa comunicaciéon de dicha circunstancia a los
demés miembros de aquella. El cargo de miembro de la Mesa Electoral Central es
incompatible con la condicién de candidato.

Los acuerdos de la Mesa Electoral Central'se adoptaran por mayou'a simple. En caso de

empate decidird el voto del Presilden;\ De cada seS{on se ilevan’[aua el acta
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correspondiente con la firma del Secretario y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de la Mesa Electoral Central, con voz pero sin voto, los Interventores
designados por las candidaturas, quienes tendran derecho a obtener una copia adverada
de las actas, o en su caso, certificacion de los acuerdos de la Mesa.

La Mesa Electoral Central tendra por sede el Centro de Trabajo con mayor niimero de
participes.
La Mesa Electoral Central efectuard sus comunicaciones, de la clase y naturaleza que
fueren, y publicard toda la informacion electoral través de la pagina web del Plan de
Pensiones.

4. MESAS ELECTORALES AUXILIARES: Al objeto de facilitar la votacién y escrutinio
se podran constituir si hubiera el caso:

4.1 MESA ELECTORAL AUXILIAR DE CENTRO DE TRABAJO: al menos, una
Mesa Electoral Auxiliar en cada Centro de trabajo de mas de 25 participes.

4.2 MESA ELECTORAL AUXILIAR REGIONAL: donde se agruparan los Centros
de Trabajo, cuyo nimero de participes abarquen entre 10y 75.

La designacion y funcionamiento de estas Mesas Electorales Auxiliares serd analogo a
lo dispuesto para la Mesa Electoral Central.

5. CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO: El voto es personal, libre, directo y
secreto, no pudiendo efectuarse mediante delegacion.

Caso de concurrir en una misma persona la condicién simultdnea de Participe y de
Beneficiario del Plan de Pensiones, ejercera su derecho de voto en el Colegio electoral
de Participes.

6. PROCEDIMIENTO ELECTORAL:

6.1 Iniciacién: La Comisiéon de Control del Plan y Fondo de Pensiones se limitara a
convocaré el proceso electoral. A tal efecto hard publico el anuncio de
convocatoria y propondra el calendario electoral provisional, sefialara el nimero de
puestos a cubrir e instara la constitucion de la Mesa Electoral Central, que debera
ratificar, o en su caso modificar, el calendario electoral provisional.

La Mesa Electoral Central debera constituirse como maximo en el plazo de siete
dias habiles a partir de la convocatoria electoral y facilitard o pondré a disposicion
de los electores la informacidén necesaria sobre la convocatoria, calendario,
presentacion y proclamacién de candidaturas y condiciones del proceso.

6.2 Verificacion y Publicidad del Censo Electoral: La Entidad Gestora remitira
directamente a la Mesa Electoral Central, en el acto de su constitucion, el censo
electoral de Participes y Beneficiarios, procediendo ésta a su comprobacioén y
publicidad durante un plazo de tres dias habiles, durante el que se recibiran las
reclamaciones que procedan. El Censo Electoral inicamente contendra el nombre y
apellidos de los electores y su condicion de participe, participe en suspenso o
beneficiario del Plan de Pensiones.

Una vez recibidas por la Mesa Electoral Central las reclamaciones que hayan sido
efectuadas frente a los censos electorales, procedera a su resolucion dentro de los
dos dias habiles siguientes y acordard, seguidamente, incorporar a cada censo
electoral a aquellos a quienes en su momento haya resuelto incluir en el mismo.

La Mesa Electoral Central podra entregar una copia del Censo Electoral definitivo a
las candidaturas que lo soliciten.

6.3 Presentacion y Proclamacion de Candidatos: Finalizadas las operaciones relativas
al censo electoral, la Mesa Electoral Central abrird un plazo de cinco dias habiles
para efectuar la presentacion \de candidatos, realizdndose la proclamacion, dentro
del dia habil siguiente, de aquellos que cungplar} los requisitos establecidos. Contra
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los acuerdos que estimen procedente o improcedente la proclamacién se dara un
plazo de dos dias hébiles para su impugnacion ante aquélla.

Asimismo, y dentro del indicado plazo, la mayoria de la Comisiéon de Control la
Mesa Electoral Central efectuara el sorteo ptiblico para asignar la composicién de
las diferentes Mesas Auxiliares que hubiera y velard por su inmediata constitucion,
remitiéndoles seguidamente los censos electorales correspondientes.

En caso de proclamarse una Unica candidatura que contenga candidatos para todos
los puestos a cubrir no sera preciso efectuar votacion alguna, procediendo la Mesa
Electoral Central a levantar Acta en la que conste tal circunstancia, asi como la
atribucion de los puestos por el orden en que aparezcan en aquella. Seguidamente,
la Mesa Electoral Central dard cumplimiento a lo establecido en la Regla 7 del
presente Reglamento.

6.4 Fijacion de la fecha, horario y lugares de votacion: Tras la proclamacién de
candidatos y con, al menos, quince dias héabiles de antelacion, la Mesa Electoral
Central fijaré el dia, el horario y el lugar o lugares definitivos de la votacion.

No se podra celebrar la votacion en sdbados, domingos o festivos que lo sean en el
lugar y Centro de Trabajo donde esté constituida la Mesa Central.

Vistas las excepcionales circunstancias que concurren en el centro de trabajo de
Fuenlabrada a la fecha del presente Reglamento, el derecho de voto de los participes
adscritos a dicho centro de trabajo, se ejercera ante la Mesa Electoral Central.

6.5 Caracteristicas de las Papeletas de Voto, Sobre y Urnas: Todos los candidatos
figurardn en una Gnica papeleta en la que figuraran agrupados por candidaturas y,
dentro de éstas, por orden alfabético desde la letra “A” hasta la letra “Z”. Un
recuadro en blanco figurard a la izquierda del nombre y apellidos de cada candidato,
susceptible de ser cumplimentado con el simbolo “X”. A la derecha de los nombres
figurard, entre paréntesis, la sigla o denominacion de la candidatura bajo la que se
presentan o, en todo caso, la denominacion de “independiente”.

Cada elector podra sefialar, como méximo, tantos candidatos como puestos a cubrir.

Los candidatos y candidaturas podran confeccionar papeletas de voto
cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo deseen la opcion a
escoger.

En todo caso, la Mesa Electoral Central fijara las dimensiones, color, tipografia y
simbolos de la papeleta de voto, asi como las caracteristicas de los sobres que se
utilizardn para contenerlas. También determinard las caracteristicas de las urnas a
utilizar y cualquier otro tipo de material electoral, todo ello sujeto a las
homologaciones pertinentes.

6.6 Acto de Votacion: El acto de la votacion se ajustard a las siguientes reglas:

6.6.1 Con caricter previo al acto de la votacion la Mesa Electoral comprobara
que:

1°) Existan suficiente papeletas y sobres de votacién a disposicion de los
electores, y que se hallen depositadas en un lugar facilmente visible y
accesible.

2°) Que el derecho de voto pueda ser ejercido por los electores en
condiciones de adecuada confidencialidad.

3°) Que en el lugar donde ha de desarrollarse la votacién no exista
propaganda electoral, ni se celebre acto alguno que suponga el
favorecimiento indebido de cualquiera de los candidatos o candidaturas.

4°) Que se hallen plesé tes los Interventores acreditados por las distintas
Candidaturas, p1'oce%\d0 seguldameqr\e asu 1d/ent1f /tac10n
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6.7

6.8

6.6.2 Abierto el acto de la votacion, los electores tomaran una papeleta de voto,
que cumplimentaran en su caso, y la introducirdn en los sobres dispuestos al
efecto. A continuacién se acercaran a la Mesa Electoral, acreditando su
identidad con el Documento Nacional de Identidad. El Presidente de la
Mesa Electoral introducira el sobre en la urna correspondiente, tomandose
nota que el elector ha votado.

6.6.3 Con el fin de facilitar el derecho a voto de los interventores designados por
las distintas candidaturas, estos podran ejercer su derecho a voto en las
Mesa Electoral donde ejerzan como interventores el dia de la votacion. A
tales efectos, dicha Mesa Electoral los incluird en el censo y en el acta de

votacion correspondiente.

Voto por Correo: Todos los electores podran ejercer el derecho de sufragio
emitiendo su voto por correo dentro del plazo maximo que, a tal fin, establezca la
Mesa Electoral Central.

El procedimiento para ejercer el derecho a sufragio activo por correo se ajustard a
las reglas siguientes:

a) Remision de la documentacién electoral a los Participes: La Mesa Electoral
Central comunicara inmediatamente a la Entidad Gestora la proclamacién de
candidatos, debiendo ésta, en el plazo de las cuarenta y ocho horas siguientes,
remitir por correo certificado las papeletas electorales y los sobres de votacion a
todos los electores. El Promotor asumira los gastos en que incurra la Entidad
Gestora a estos efectos.

b) Envio del voto a la Mesa Electoral Central: El elector, una vez cumplimentada,
introducira la papeleta en el sobre remitido que cerrard, y éste, a su vez,
juntamente con la fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion de Extranjero, en otro de mayores dimensiones que asimismo
remitira, a franqueo pagado, a la Mesa Electoral Central por correo certificado.

¢) Custodia de los votos por correo: La Mesa Electoral Central custodiara los votos
por correo que se reciban en el Centro de Trabajo donde se encuentre ubicada
(el Centro de Trabajo con el mayor numero de Participes) hasta el dia y hora de
la votacion.

d) Validez de los votos emitidos: No seran validos aquellos votos que no acrediten
la identidad del remitente mediante la fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o Numero de Identificacion de Extranjero, por su anverso y reverso.
Tampoco se aceptaran como votos validamente emitidos los recibidos con
posterioridad a las 00:00 horas del dia sefialado para la votacion. En el Acta de la
votacion se hardn constar por escrito las incidencias que procedan.

Introduccién en la urna: Los votos por correo que obren en poder de la Mesa
Electoral Central seran introducidos en la urna correspondiente una vez haya
concluido la votacion y antes de comenzar el Escrutinio. La introduccion del
voto en la urna sera efectuada por el Presidente tras identificar al elector con la
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacion de
Extranjero. Al tiempo de introducirse en la urna cada sobre conteniendo el voto,
la Mesa marcara en el Censo que su titular ha ejercido su derecho al sufragio.

Escrutinio: Finalizado el acto de votacién se procederd publicamente a la apertura
de las urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten enmiendas,

tachaduras o alteraciones semejantes, asi como aquellos en los que se haya sefialado

mayor nimero de cand}datos que puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en

papeletas no autorizadas\,{)or la Mesa Electoral Central y los que correspondan a
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distinto censo electoral que el de la urna respectiva.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente, en el que figuren el nimero de
votantes, papeletas vélidas y nulas, asi como las reclamaciones y resoluciones
adoptadas al efecto, siendo remitida seguida e inmediatamente a la Mesa Electoral
Central. Una copia del acta serd entregada a los interventores acreditados ante la
Mesa Electoral correspondiente.

Los puestos a cubrir seran atribuidos, por la Mesa Electoral Central, a los
candidatos que hubieren obtenido mayor nimero de votos.

7. CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES: La Mesa Electoral Central expedira las
correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, quedando facultados
para ejercitar todos los derechos inherentes a la condiciéon de miembro de la Comisién
de Control del Plan de Pensiones.

8. OTRAS FORMALIDADES: Los resultados de la votacion serdn comunicados a los
electores mediante la insercién de tablones de anuncios o nota inserta en el medio de
comunicacion habitual con los integrantes del Plan de Pensiones.

9. RECLAMACIONES: Las reclamaciones se presentaran ante la Mesa Electoral Central
en el plazo de dos dias hébiles desde el momento en que se produjo el acto impugnado.
Contra los acuerdos de la Mesa Electoral Central podra acudirse ante la jurisdiccion
competente.

10. MEDIOS ELECTORALES: El Promotor del Plan quedara obligado a facilitar cuantos
medios sean necesarios para la realizacion de las operaciones electorales anteriormente
descritas.

Los participes que formen parte de las distintas Mesas Electorales, asi como los
interventores designados por las candidaturas, tendran derecho a una reduccién de su
Jjornada de trabajo de cinco horas remuneradas el dia laboral inmediatamente posterior
al dia de la votacion. Esta compensacion se realizard de manera ininterrumpida; a
criterio del trabajador desde el inicio de la jornada laboral o con caricter previo a la
finalizacion de la misma.

11. NO INJERENCIA DEL PROMOTOR: El Promotor del Plan de Pensiones debera
abstenerse de intervenir en el proceso electoral, favoreciendo o perjudicando a
cualquiera de las candidaturas o candidatos que se presenten a la eleccion.

12. COMPUTO DE PLAZOS: A efectos del computo de plazos se consideraran como dias
hébiles, Ginicamente, los que lo sean en el ambito territorial donde se halle fijada la sede
social del Plan de Pensiones.

ARTICULO 50.- Gratuidad de los cargos

El desempefio de cargos en la Comision de Control serd en todo caso gratuito, sin
perjuicio de la compensacion, a cargo exclusivo de la Empresa Promotora, de los
gastos que se causen con ocasiéon o como consecuencia del desempefio de los
mismos, incluidos los irrogados por los representantes que tengan la condicién de
Participes en Suspenso por causas distintas a las establecidas en los nimeros 1 y 2
del articulo 11 del presente Reglamento.

Los gastos se abonardan de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo.
Concretamente, los gastos de kilometraje se indican en el articulo 47 de dicho

Convenio. p

=} 7[ | /’
;,\}\ {{,,/;?,K\L”\ :"

v

ARTICULO 51.- Garantias ‘

—

Pdgina 34 de 39

Informacion Confidencial




1. La Empresa Promotora otorgard a los representantes de los Participes y
Beneficiarios en la Comisién de Control, tanto del Plan como del Fondo de
Pensiones en el que éste se halle integrado, las facilidades y medios necesarios para
el desarrollo pleno de sus funciones. En particular, retribuird como tiempo de
trabajo efectivo el destinado por aquellos al cumplimiento de las mismas dentro de
la jornada de trabajo.

2. Los representantes de los Participes y Beneficiarios en la Comision de Control
tendran las mismas garantias que las atribuidas a los miembros del comité de
empresa, a los delegados de personal y a los delegados sindicales por la legislacion
vigente.

ARTICULO 52.- Funcionamiento de la Comision de Control

1. La Comisiéon de Control se reunird, cuando menos, una vez cada trimestre.
También podrd reunirse cuantas veces sea convocada por el Presidente, por
iniciativa propia o a solicitud de un tercio o mas de miembros de la misma. La
convocatoria deberd efectuarse por escrito con tres dias de antelacion, cuando
menos, a la fecha de su celebracion, salvo en caso de urgencia, en que podra
quedar reducido a veinticuatro horas. La convocatoria incluird, en todo caso, el
Orden del Dia de la reunion.

2. Podré prescindirse de la convocatoria previa si se hallaren congregados todos
los miembros y por unanimidad decidiesen celebrar una reunién. Los acuerdos
tomados en ella dentro de sus atribuciones tendrian total validez.

3. La asistencia a las reuniones de la Comisiéon podrd ser personal o por
representacion conferida a otro miembro de la Comision. La representacion se
ejercitarda mediante delegacion expresa y escrita para cada reunidn, sin que
ningin miembro pueda ostentar mas de una representacion delegada.

4. La Comision de Control podra fijar, en cada reunion, la fecha en que se debera
celebrar la siguiente reunion.

5. Para la valida constitucién y celebracién de las reuniones de la Comision de
Control serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus componentes.

6. Cada miembro de la Comisién de Control tendra un voto. El derecho de voto
podré ejercitarse a través de otro miembro mediante la representacién delegada
antes referida. La Comisioén de Control adoptara sus acuerdos con los votos de la
mitad mas uno de los miembros presentes y representados.

7. Las Actas de las reuniones seran firmadas por el Secretario con el Visto Bueno
del Presidente, y recogeran el texto de los acuerdos adoptados con expresion de
las mayorias con que se adopten.

8. El Acta podra redactarse y firmarse al final de cada reunién o en la siguiente que
se celebre.

9. Una copia del Acta se remitird a la Entidad Gestora.

10. La Comisién de Control custodiara las Actas de las reuniones, las cuales deberan
mantenerse a disposicion de la Direccion General de Seguros y Fondos de

Pensiones.

ARTICULO 53.- Funciones de la Comision de Control

1. Sera competencia de eS{ta Comisioén, en general, el velar por la correcta
aplicacion del Plan su desarrollo futuro, efectuando en su caso las
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interpretaciones y modificaciones de las Especificaciones cuando sea necesario.

2. La Empresa Promotora facilitard el ejercicio de sus funciones a los
representantes de los participes en la Comision de Control, a cuyo fin retribuira
como tiempo de trabajo efectivo el destinado por aquellos al cumplimiento de
las mismas dentro de la jornada de trabajo. Igualmente comunicard a la
Comisién de Control las alteraciones que se produzcan en la situacién laboral de
los participes del Plan, siempre y cuando repercuta o pueda repercutir en su
relacion prestacional con el mismo.

3. La Comisiéon de Control del Plan tendra las siguientes funciones y
competencias:

a)  Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos prestacionales de los Participes y Beneficiatios, y
resolver las reclamaciones de naturaleza prestacional que le formulen los
mismos, instando en su caso lo que proceda ante la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones.

b)  Acordar con la Entidad Gestora la declaraciéon comprensiva de los
principios de la politica de inversion.

c)  Seleccionar el actuario o sociedad de actuarios que deba desarrollar la
funcién clave actuarial, prestar los servicios actuariales legalmente
establecidos y certificar la situacion y dindmica del presente Plan; asi como
designar al actuario o sociedad de actuarios y, en su caso, aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones;
y seleccionar el resto de profesionales que se consideren necesarios para el
asesoramiento y atencion a los intereses del Plan, Entidades Promotoras,
Participes y Beneficiarios.

d) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito, salvo que
ambas coincidan porque al Fondo sélo esté adscrito el presente Plan.

¢)  Aprobar las modificaciones que estime pertinente sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actuariales
requeridas por éste Reglamento.

f)  Supervisar que el saldo de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo de
Pensiones se adecua a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan.

g)  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y
Beneficiarios en relacion con el Plan de Pensiones. A tales efectos se
autoriza expresamente al Presidente de la Comision de Control para otorgar
poderes generales o especiales para pleitos a favor de letrados y
procuradores, incluida la facultad de sustitucion de los mismos, con las
facultades generales o especiales que en cada caso estime necesarias, asi
como para proceder a la revocacion de los mismos.

h)  Modificar el presente Reglamento, asi como las normas de desarrollo del
mismo.

i)  Proponer y, en su caso, decidir en las demés cuestiones sobre las que las
disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan competencia.

j)  Informar a los participes con la periodicidad y por los medios que estime
conveniente sobre cualquier tema ):P\I:icionado con el Plan de Pensiones.
gl
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k)  Acordar, en su caso, la movilizacion de la Cuenta de Posicion del presente
Plan en el Fondo en que se integre asi como decidir su integracion en otro
Fondo distinto.

1)  Acordar la terminacion del Plan de conformidad con lo que se establece en
el presente Reglamento.

m) Seleccionar la Compaiiia Aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las
prestaciones definidas del Plan y aquellas pagaderas en forma de renta.

n)  Admitir los Derechos Consolidados de los Participes provenientes de otros
planes de pensiones, planes de prevision asegurados o planes de prevision
social empresarial, siempre y cuando se reunan los requisitos establecidos al
efecto.

o) Ser oida, con caracter preceptivo, en los procesos de externalizacion de
funciones o actividades por parte de la gestora recogidas en el articulo 30
sexies de la LPFP.

p)  Delegar en los sistemas de control interno de la Entidad Gestora, entre tanto
no acuerde su asuncion directa, el sistema de control interno que facilite la
gestion de la actividad del Plan y Fondo de Pensiones y, en especial, el
cumplimiento de las obligaciones en materia de gestion de riesgos y de
auditoria interna.

ARTICULO 54.- Funcion clave actuarial y revision financiero-actuarial del Plan de
Pensiones

1. El actuario para el desenvolvimiento ordinario del Plan de Pensiones
desarrollara la funcién actuarial conforme a lo dispuesto en el articulo 30 quater de la
LPFP y prestard los servicios actuariales establecidos en el articulo 29 b) y en el
numero 3 de la Disposiciéon Adicional Tercera del RPFP.
2. El sistema financiero del Plan de Pensiones sera objeto de las revisiones
legalmente establecidas en razon a la modalidad del mismo, con el concurso necesario
de un actuario independiente y, en su caso, aquellos otros profesionales independientes
que sean precisos para desarrollar un analisis completo del desenvolvimiento actuarial y
financiero del Plan.
Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencia de
introducir variaciones en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones
previstas, o en otros aspectos con incidencia en el desenvolvimiento financiero-
actuarial del Plan de Pensiones, se sometera dicha necesidad a la Comision de
Control del Plan para que proponga o acuerde lo que estime procedente.
El contenido de la revision del presente Plan de Pensiones se ajustard a lo
establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 23 del RPFP.
3. La Comision de Control seleccionara el actuario o sociedad de actuarios que
deba desarrollar la funcion clave actuarial y certificar la situacién y dindmica del
presente Plan, y designara al actuario o sociedad de actuarios, o cualquier otro
profesional, independientes en todo caso, encargados de la revision financiero-actuarial
del Plan de Pensiones.
4. Los actuarios, tanto ordinario como de revision financiero-actuarial, suscribiran
con la Entidad Gestora y la Comision de Control el pertinente contrato de
confidencialidad y tratamiento respecto, de los datos de caracter personal a los que
accedan o les sean comunicados o c¢d1do&pa1a el desempefio de sus funciones.
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_ CAPITULO VI ]
MODIFICACION TERMINACION Y LIQUIDACION
DEL PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 55.- Modificacion del Plan de Pensiones

1. Cualquier modificacién del presente Plan de Pensiones precisard los siguientes
requisitos:
a) Debera ser propuesta por la Comision de Control.

b) En caso de que la modificacion del Plan sea relativa a las aportaciones
obligatorias al Plan de Pensiones, la modificacion requerird acuerdo previo en
sede de negociacion colectiva.

2. Cualquier modificacion del presente Reglamento distinta de la prevista en el
apartado b) del nimero anterior podra ser aprobada por la Comisién de Control
mediante acuerdo adoptado por mayoria de sus miembros.

ARTICULO 56.- Causas de terminacion del Plan

1. Serdn causas de terminacion del Plan, las establecidas legalmente y en particular las
siguientes:

a) Acuerdo undnime de la Comisién de Control ratificado mediante referéndum
por la mayoria de los participes.

b) Dejar de cumplir los principios bésicos de los Planes de Pensiones establecidos
en la legislacion vigente.

¢) Paralizarse la Comisién de Control del Plan de modo que resulte imposible su
funcionamiento, en los términos fijados en la legislacion vigente.

d) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revision del Plan.

e) Incumplir, dentro del plazo fijado, las medidas previstas en un Plan de
saneamiento o de financiacion exigidas por la autoridad competente al amparo
de la legislacién vigente, o, habiendo sido requerido para elaborar dichos
planes, no proceder a su formulacion.

f) Extincién de la Entidad Promotora. No obstante no serdn causas de
terminacion del Plan de Pensiones la extincion de la Entidad Promotora por
fusién, absorcion, escision o por cualquier otro supuesto de cesién global del
patrimonio de la Empresa. La sociedad resultante de la fusion o la cesionaria
del patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones de la Entidad
Promotora extinguida.

g) Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un
plazo superior a un afio.

h) Cualquier causa prevista en las disposiciones legales que sean de aplicacion.

2. En cualquiera de los supuestos sera requisito previo para la terminacién de Plan de
Pensiones, la garantia individualizada de las prestaciones causadas y el
afianzamiento de los derechos consolidados, asi como la transferencia de los
mismos al plan de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de previsién
social empresarial elegido por ellos. La Comision de Control determinard, a falta de
esta designacion por parte de los partiCipes, el plan de pensiones, plan de prevision
asegurado o plan de previsién social empresarial al que se realizard la transferencia.
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ARTICULO 57.- Liquidacion del Plan

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevara a cabo por la Entidad Gestora, bajo
la supervision de la Comision de Control, y se realizard de acuerdo con las siguientes
normas:

a) La Comisiéon de Control del Plan de Pensiones acordard y comunicard la
terminacion del Plan a todos los Participes y Beneficiarios con una antelacion de
seis meses.

b) Durante el mencionado periodo de seis meses, los Participes deberan comunicar
a la Comision de Control del Plan a qué Planes desean movilizar sus derechos
consolidados.

c) Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algn Participe no hubiera
comunicado a la Comision de Control lo indicado en el anterior apartado b), se
procederd a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que
haya sido seleccionado por la Comision de Control.

d) Una vez movilizados los derechos consolidados de todos los Participes, la
Comisidon de Control del Plan de Pensiones comunicara a la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones la terminacion definitiva del Plan.

E) Finalmente, la Comision de Control del Plan de Pensiones procedera a su
disolucion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Prestaciones indebidas

La Comision de Control, a través de la Entidad Gestora, podra reclamar a los
Beneficiarios la devolucion de cualquier prestacion que haya sido percibida
indebidamente, sin perjuicio de las demas reclamaciones de intereses y gastos que en su
caso procedan.

SEGUNDA.- Obligaciones de aportacion de la Empresa Promotora

Las obligaciones de aportacion de la Empresa Promotora son tnica y exclusivamente
las contempladas expresamente en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Entrada en vigor del presente Reglamento

El presente Reglamento entrard en vigor el dia 9 de marzo de 2023, fecha en que se
entenderd derogado y sustituido, a todos los efectos, el hasta entonces vigente de 10 de
septiembre de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran V1genci§ con efectos del dia 2 de julio de 2022 los

articulos 8.1 y 22.6 del mismo. /n\ — \ ’/ /
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] ACTA DE FECHA 9 DE MARZO DE 2023
REUNION EXTRAORDINARIA COMISION DE CONTROL DEL PLAN Y FONDO DE
PENSIONES DE CASBEGA

Siendo las 11 horas del dia 09 de marzo de 2023 se retne, en el centro de San Fernando,
previamente convocada al efecto, la Comision de Control del Plan y Fondo de Pensiones.

La relacion de miembros convocados son:
En representacion de los Participes y Beneficiarios

D. FRANCISCO BERMEJO DEL POZO
D. JUAN CARLOS ASENJO ASENJO

D. PABLO DIAZ GOMEZ

DNA. MONTSERRAT CANAVERAS ALCALA

En representacion del Promotor:

D. GUSTAVO ADOLFO F ERNANDEZ ALVAREZ
D. JOSE CUELLAR MONTALBAN

Concurren a la presente reunion todos los miembros convocados a excepcion de D. J OSE
CUELLAR MONTALBAN, que excusa su presencia y delega el voto en D. GUSTAVO ADOLFO
FERNANDEZ ALVAREZ. Se adjunta la presente acta la delegacién de voto mencionada.

En representacién de la Entidad Gestora asiste a la reunion D. FERNANDO MONTERO
REDONDO.

Cumpliéndose los requisitos de quorum de asistencia, se declara validamente constituida la
Comision de Control para tomar acuerdos, bajo la Presidencia de D. FRANCISCO BERMEJO DEL
POZO actuando de Secretario D. PABLO DIAZ GOMEZ.

Con el siguiente Orden del Dia:
1. Lectura, aprobacién y firma del acta anterior de fecha 08 de febrero de 2023.

2. Modificacion parcial y adaptacion a la legislacion vigente de las Especificaciones del Plan
de Pensiones de Casbega.

Una vez aprobado el Orden del Dia por todos los asistentes se toman por unanimidad los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Lectura, aprobaciéon y firma del acta anterior de fecha 08 de febrero de 2023.

Se acuerda por unanimidad aprobar acta de la reunion anterior de fecha 08 de febrero de 2023.

SEGUNDO: Modificacién parcial y adaptacion a la legislacion vigente de las Especificaciones del

Plan de Pensiones de Casbega.
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Especificaciones del Plan de Pensiones, al efecto de actualizar las mismas a la normativa en vigor y
aclarar otras cuestiones. Concretamente, los cambios afectan a los articulos 7, 11, 21, 33, 35, 36, 49,
50y 53.

Se adjunta al presenta Acta como Anexo la version actualizada de las Especificaciones.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, de la que se extiende la presente
acta que es firmada por el Secretario con el V° B° del Sr. Presidente y que es aprobada por unanimidad.
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] ACTA DE FECHA 8 DE FEBRERO DE 2023
COMISION DE CONTROL DEL PLLAN DE PENSIONES DE CASBEGA Y
CASBEGA, FONDO DE PENSIONES

Siendo las 11 horas del dia 8 de febrero de 2023 se retine, en el domicilio social del
Fondo, previamente convocada al efecto, la Comisién de Control del Plan de Pensiones de
Casbega y del Fondo “Casbega, F.P.”, al ser el unico Plan integrado en dicho Fondo.

La relacidon de miembros convocados son:

En representacion de los Participes y Beneficiarios:
D. PABLO DiAZ GOMEZ

D. JUAN CARLOS ASENJO ASENJO

D. FRANCISCO BERMEJO DEL POZO )
DNA. MONTSERRAT CANAVERAS ALCALA

En representacion del Promotor:

D. GUSTAVO ADOLFO FERNANDEZ ALVAREZ
D. JOSE CUELLAR MONTALBAN

Concurren a la presente reunion todos los miembros convocados, a excepcion de D. J OSE
CUELLAR MONTALBAN, que excusa su presencia y delega su voto en D. GUSTAVO
ADOLFO FERNANDEZ ALVAREZ. Se adjunta a la presente acta la delegacion de voto
mencionada.

En representacion de la Entidad Gestora, asiste a la reuniéon D. Enrique Blasco Lozano y
D. Fernando Montero Redondo.

Cumpliéndose los requisitos de quorum de asistencia, se declara validamente constituida
la Comisién de Control para tomar acuerdos, bajo la Presidencia de D. FRANCISCO
BERMEJO DEL POZO actuando de Secretario D. PABLO DIAZ GOMEZ.

Con el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura del acta anterior y su aprobacion si procede.

\ | 2.- Fecha de la reunion trimestral siguiente.

3.- Informacion econémico-financiera del Fondo de Pensiones correspondiente al cierre de

)\ 2022 y politica de inversion para los proximos meses.

\ U’L .- Resultado de la pdliza 359 y fijacion de los capitales asegurados para la renovacion de
/3023.

5.- Modificaciéon del Reglamento del Plan de Pensiones, motivado por la Ley 12/2022, de
30 de junio, de regulacién para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la
que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.
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6.- Otros, ruegos y preguntas.

En primer lugar toma la palabra D. Enrique Blasco Lozano del departamento financiero,
quien procede a exponer la informacion econdémica y financiera que se presenta en el
informe preparado. Se informa de la situacién actual del mercado y de la cartera del fondo
de pensiones, habiendo conseguido una rentabilidad en el afio 2022 de -10,71%, superior a
la del indice de referencia, que ha sido de -11,79%. Esa diferencia ha sido motivada
fundamentalmente por tener una menor exposicion a la renta fija privada de la zona euro y
por haber mantenido una duracién maés baja en la cartera de renta fija. La exposicion a
dolar también ha conseguido aportar valor al Fondo de Pensiones, asi como las estrategias
contratadas. Sin embargo, la seleccion de fondos de inversién de renta variable no ha
logrado batir al indice de referencia.

La Entidad Gestora informa que los Bancos Centrales empiezan a ver el resultado de su
actual politica monetaria restrictiva. Si bien, aunque éstos mantienen el ciclo de subida de
tipos debido a que la inflacion atin se encuentra en niveles elevados y lejos de la
estabilidad de precios, su lenguaje se modera y es menos agresivo. La inflacién
estadounidense volvié a registrar moderacién en su tltima lectura, lo que ha alimentado la
perspectiva que el fin de las subidas de tipos de interés podria estar mas cerca. A ello se le
ha unido que por segunda reunién consecutiva, el ritmo de subida de las tasas por parte de
la Reserva Federal se ha moderado.

En lo referente a la renta variable, iniciamos el afio con un sentimiento inversor optimista,
apoyado por el descenso de los precios energéticos, la rapida reapertura de China y la
percepcion que los Bancos Centrales podrian estar mas cerca del fin del ciclo de subida de
tipos.

La rentabilidad acumulada en 2023 a fecha 3 de febrero asciende al 3,60%.
Una vez aprobado el Orden del dia por todos los asistentes se toman por unanimidad los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: Lectura del acta anterior y su aprobacion si procede.

Aprobar por unanimidad el acta de la reunion celebrada el dia 19 de octubre de 2022.

SEGUNDO: Fecha de la reunién trimestral siguiente.

Aprobar como fecha para la reunién del proximo trimestre el dia 13 de abril de 2023 a las
11 horas en la sede de San Fernando de Henares.

TERCERO: Informacion econémico-financiera del Fondo de Pensiones
correspondiente al cierre de 2022 y politica de inversién para los proximos meses.

La Comision de Control del Plan de Pensiones de Casbega y del Fondo Casbega, F.P.
acuerda por unanimidad mantener una ligera infraponderacion de la deuda gubernamental
en términos de duracion, aunque en los ultimos meses el peso en este activo se ha ido
incrementando progresiyamente.




Adicionalmente, se aprueba conservar una vision estratégica cauta en relacién a la
exposicién de los activos de riesgo, a la espera que se presente algtin catalizador positivo.
Por ello, el Fondo se mantiene infraponderado en renta variable, entorno al 28,5%, por
debajo de su posicion neutral del 30%.

CUARTO: Resultado de la péliza 359 y fijacion de los capitales asegurados para la
renovacion de 2023.

La Entidad Aseguradora comunica que en 2022 la péliza nimero 359, cuyo tomador es el
Plan de Pensiones, no ha pagado siniestro alguno.

Por este motivo, se comunica que la participacion en beneficios asciende a 92.623,18
euros. Este importe se destinaré a incrementar los derechos consolidados de los participes
del plan que tienen derechos consolidados actualmente en el mismo y han tenido seguro de
vida en 2022.

Se informa que el exceso de prima pagada en el ejercicio 2022 sobre la prima definitiva
del seguro ha sido de 118.667,73 euros. Como es habitual, este exceso se ha destinado a
incrementar los derechos consolidados de los participes del plan que tienen derechos
consolidados en el mismo y han tenido seguro de vida en 2022.

Mantener los capitales a asegurar para la renovacion a 1 de enero de 2023 de la pdliza 359,
siendo los siguientes para los participes en activo:

Fallecimiento por cualquier causa: 70.000€

Fallecimiento por accidente: 140.000€

Fallecimiento por accidente de circulacion: 210.000€
Incapacidad Permanente Total por cualquier causa: 59.000€
Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa: 118.000€

QUINTO: Modificacién del Reglamento del Plan de Pensiones, motivado por la Ley
12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de pensiones de
empleo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulaciéon de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre.

La Comisién de Control acuerda por unanimidad solicitar al asesor legal del Plan la
actualizacién del Reglamento del Plan conforme a la Ley 12/2022, al efecto de aprobar el
mismo en la proxima reunion de la Comision de Control.

SEXTO: Otros, ruegos y preguntas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, de la que se

extiende la presente acta que es firmada por el Secretario con el V° B° del Sr. Presidente y
que es aprobada por unanimidad.
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